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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: SICUREZZA A SCUOLA

Ai sensi dell’art. 19 del DL 81/2008 (Testo unico per la sicurezza sul lavoro) e successive modifiche ed 
integrazioni e, come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 e che il lavoratore ha 
l’obbligo di “partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di 
lavoro”. La formazione obbligatoria sulla sicurezza prevede per personale DOCENTE e ATA: n° 4 ore 
di Formazione Generale; n° 8 ore di Formazione Specifica (rischio medio) per tutti i lavoratori (totale 
12 ore); formazione periodicamente ripetuta, aggiornamento di n° 6 ore nei cinque anni; per il solo 
personale ATA: formazione/aggiornamento per “Addetto al Primo Soccorso” e “Addetto Antincendio”.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: INNOVAZIONE DIDATTICA

Studio di nuove metodologie e strategie didattiche anche con il supporto di strumenti digitali.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Tutti i docenti
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Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: DIDATTICA DIGITALE 
INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE

La formazione si concentra sulla promozione di una didattica digitale integrata, che abbraccia 
l'utilizzo efficace delle tecnologie nell'insegnamento e nell'apprendimento. Questo percorso 
formativo è progettato per coinvolgere attivamente il corpo docente, offrendo strumenti e 
competenze per implementare strategie didattiche innovative che sfruttano appieno le risorse 
digitali a disposizione. L'obiettivo principale è quello di preparare docenti e personale scolastico alla 
transizione digitale, consentendo loro di creare ambienti di apprendimento più dinamici, inclusivi e 
adeguati alle esigenze della società digitale contemporanea.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•
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