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CIRCOLARE N. 117 
 

 Al personale docente 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web 

 

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale o rientro a tempo pieno del 

personale docente, educativo ed ATA a tempo indeterminato a.s. 2026/27  

 

 

 

Si ricorda che il 15 marzo 2026 scade il temine, fissato dall’O.M. n. 55 del 13 febbraio 1998, per 

la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro:  

- da tempo pieno a tempo parziale;  

- di rientro a tempo pieno;  

- di modifica dell’orario settimanale di servizio per il personale già in regime part-time.  

 

Il personale docente, educativo e ATA, che vi abbia interesse, dovrà presentare all’Istituzione 

scolastica di titolarità, entro la predetta data, la relativa domanda, redatta in conformità alle indicazioni 

contenute nell’art. 3 dell’O.M. 446/97.  

La tipologia e le modalità sono riportate nella nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

Ufficio VII Ambito territoriale di Messina, prot. 2528 del 09/02/2026, che si allega alla presente 

 

 

 

 

 

 

 

GA  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

    Dott.ssa Giuseppa TRIFIRÒ 
                                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

                                                                                                                           ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 
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